江西农业大学招生就业处文件
赣农大招就字〔2014〕13号                                   

关于印发《江西农业大学普通本科毕业生就业
工作实施办法（修订）》的通知
各学院：
为贯彻落实教育部深入开展“就业优质服务”落实年活动要求和江西省有关文件和会议精神，加强毕业生就业指导和服务，促进毕业生充分、体面就业，进一步提高毕业生就业质量及就业水平，依据学校《关于做好2015届毕业生就业工作的意见》（赣农大发〔2014〕）40号）文件要求，我处修订了《江西农业大学普通本科毕业生就业工作实施办法（修订）》（以下简称《办法》）。

本《办法》包括就业工作方针与原则、就业政策与规定、就业工作管理与服务等内容，对毕业生就业工作具有较强的指导性，望遵照执行。
                              2014年10月22日
江西农业大学招生就业处               2014年10月22日印发

共印35份
江西农业大学普通本科毕业生就业工作
实施办法（修订）
　　为规范有效地做好我校普通本科毕业生(以下简称毕业生)就业工作，合理配置毕业生资源，提高毕业生就业率和就业质量，实现毕业生充分就业，根据《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》以及国家和江西省高校毕业生就业其它有关政策，结合我校毕业生就业工作的实际情况，特制定本实施办法。
第一章　就业工作方针与原则
　　第一条　毕业生就业工作要贯彻落实国家就业政策和法规，坚持以人为本的原则。
　　第二条　毕业生就业工作要贯彻统筹安排，合理使用，加强重点，兼顾一般和面向基层，充实生产、科研、教学第一线的方针；在保证国家需要的前提下，坚持学以致用、人尽其才的原则。
　　第三条　毕业生就业工作实行校、院两级管理体制，实施就业工作“一把手”工程。
第四条　毕业生就业工作在校、院两级就业工作领导小组的指挥下，实行学校宏观指导、综合协调、组织考核、学院为主实施的工作机制，坚持以市场为导向、政府调控、学校推荐、毕业生与用人单位双向选择的办法，充分发挥学院就业指导服务中心及团学组织的作用；坚持德、智、体等综合测评，公开、公平、公正、择优推荐。
第二章　就业政策与规定
　　第五条　就业政策
　　一、毕业生就业工作依据国家规定，优先保证国防、军队、国有大中型企业、重点科研和教学等单位的人才急需。
　　二、采取有效措施，大力宣传动员学生报考研究生，努力提高毕业生升学率；鼓励和支持毕业生面向基层、面向国家项目、面向西部就业；鼓励和支持毕业生通过“三支一扶”（支教、支农、支医和扶贫）、“村官选聘”、“志愿服务西部计划”、“士官计划”、“预征入伍”等项目就业；鼓励和支持毕业生到中小企业和非公有制单位就业；鼓励和支持毕业生自主创业。其涉及的相关优惠政策和奖励办法按国家及省部有关规定（详见中办发[2005]18号、国人部发[2006]16号、国办发[2007]26号、财教[2009]35号、赣府厅发[2009]14号、赣工商个字[2009]3号等文件）执行。

　　第六条　就业规定
　　一、全校毕业生就业工作人员应认真学习国家就业政策和法规，增强服务意识，努力掌握现代化信息手段，坚持原则，秉公办事，增加就业工作的透明度。
　　二、毕业生在择业过程中应自觉遵纪守法，维护学校毕业生就业秩序，保持个人良好形象;要自觉遵守校规校纪，上课时间参加有关招聘会或到用人单位参加面试，须按学校学生管理有关规定履行请销假手续。
　　三、学校于每年6月初向江西省高等院校毕业生就业工作办公室上报本年度的毕业生就业方案。按照规定，届时未落实就业单位的毕业生应回生源所在地就业，其档案、户口亦转至生源所在地，其中，属江西省生源的派遣至生源所在地市级毕业生就业主管部门，属江西省外生源的派遣至生源所在地毕业生就业主管部门。
　　四、结业生在学校上报就业方案之前落实工作单位的，学校予以派遣；未落实工作单位的，学校将其派回生源所在地。肄业生因不具备派遣资格，故不能办理就业派遣手续。
　　五、被推荐保送研究生并已纳入研究生招生计划的毕业生，原则上不能再与用人单位签订就业协议，确因特殊原因放弃升学的，须报所在学院，并经学校研究生处同意后，方可参加就业。
　　有考研或自费出国留学意向的毕业生，择业时应将该情况告知用人单位，并在就业协议书中注明，否则，毕业生因考研或出国留学而与单位发生协议纠份的，由其本人自行承担后果。
　　六、毕业生若不慎将就业报到证遗失，应到所在学院开具遗失证明，持遗失证明到招生就业处审核盖章，由招生就业处代办或直接到江西省高等院校毕业生就业指导服务中心办理就业报到证遗失证明（毕业一年之内遗失报到证可补办报到证原件）。
　　第七条　就业推荐表和就业协议书
　　一、毕业生就业推荐表是毕业生择业的重要材料之一。由毕业生本人输入基本情况，贴好近期免冠彩色照片，经学院审核认定，并加盖学院和招生就业处公章方有效，其内容要客观、真实，不得弄虚作假。原件最多制作5份，以学院为单位于10月中旬前完成，逾期不予办理。
　　二、毕业生就业协议书是毕业生在择业过程中签约时使用的正式文本。就业协议书由学生进入http://www.jxjob.net/EmployAgree/studentLogin.jsp“江西省大学生就业协议书实名制打印”平台后进行“注册”后登录，并填报个人信息，经学校招生就业处审核通过后统一打印。每位毕业生只有一份就业协议书，一份三联，应妥善保管，不得丢失或转借他人，因故丢失就业协议书不再补发；复印、涂改、伪造、毁损的就业协议书均视为无效，因故需要与原单位违约，并需要更换新协议书的，本人应从学校就业信息网下载中心下载并填写《就业协议书换发申请表》，向学院就业工作老师提交申请表，经学院就业工作主管领导审核同意后，交回原就业协议书后凭原登录账号、密码进入“江西省大学生就业协议书实名制打印”平台重新申请打印。

　　三、落实就业单位的毕业生，应及时签订书面就业协议。毕业生与用人单位如有其他约定，应在就业协议书内注明或附加补充协议。毕业生一旦签订就业协议书并经用人单位和本人同意后即可生效，签约双方应信守承诺，维护就业协议的严肃性。
第八条　毕业生违反规定的处理
　　一、毕业生在择业过程中，因违法、违规等行为引起的不良后果，由本人自行承担责任。
　　二、毕业生在填写就业推荐表过程中如有弄虚作假情况，一经发现或被用人单位检举，按学校有关规定处理。
　　三、毕业生因涂改、伪造就业协议书造成不良后果的，视情节轻重由其本人承担相应责任。
　　四、毕业生存在以下情形的，在报经江西省教育厅批准后，其户口、档案关系转回生源所在地：
　　1、无正当理由不向就业单位报到或未按规定时间报到而被用人单位退回的；
　　2、因隐瞒事实、弄虚作假而被用人单位退回的；
　　3、报到后，因不服从安排或因提出无理要求而被用人单位退回的；
4、其他违反毕业生就业政策法规规定的情况。
第三章　就业工作管理与服务
　　第九条　年度就业工作流程
　　一、9月至11月，通过二级就业系统汇总、审核、上报毕业生信息；发放毕业生就业推荐表及就业协议书等有关材料。
　　二、11月至次年5月，组织校园招聘活动；进行就业协议书的签订、审核和登记工作。
　　三、次年5月至6月，编制就业方案，上报江西省高等院校毕业生就业工作办公室和国家教育部；组织开展毕业教育、毕业鉴定等工作；发放毕业生就业报到证，办理毕业生离校、派遣手续；整理、转递毕业生档案。
　　四、次年7月至8月，处理毕业生就业遗留问题。
　　五、常年开展职业生涯规划与就业指导、就业市场拓展、就业信息化建设等工作。
　　第十条　就业协议书的签订
　　一、经双向选择，毕业生与用人单位签订就业协议，
二、毕业生与用人单位签订就业协议书，须经用人单位盖章及毕业生本人签字认可，方可生效。在双方签约手续完成后一周内，毕业生或用人单位应将就业协议书学校保存联交所在学院审核后通过二级就业系统入库备案，学院每周将本院毕业生签好的就业协议书统一交到招生就业处审查，其中，毕业生与用人单位签约后，须视不同情况由相关单位主管部门进行审核：

1、在地市级单位就业的，应到当地市级毕业生就业主管部门审批盖章；
2、在无人事接收权单位就业的，应到当地人事局或人才中心审批盖章；若单位所属人事局或人才中心不予审批盖章，毕业生可选择派回生源所在地或办理择业代理；

3、在北京、上海、天津、广州、深圳、南京、杭州、苏州、厦门、福州等城市就业的，应提供接收地政府毕业生就业主管部门核准的审批函件。

　　第十一条　毕业生的派遣、改派
　　一、学校将年度毕业生就业方案上报省教育厅就业主管部门审批后，一般于6月30日前后进行毕业生派遣工作，毕业生派遣后（办理择业代理的毕业生除外）纳入人事部门管理范畴，按历届毕业生管理。
二、毕业生应在学校规定的时间内到学院领取就业报到证和户口迁移证，并按用人单位要求按时报到。用人单位凭报到证、毕业证、就业协议书、户口迁移证等办理接收手续和户口关系。
　　三、毕业生到用人单位报到后因故需要改派的，按以下规定办理：

1、改派时间：毕业当年7月10日至12月30日，逾期不得改派；

2、毕业生因特殊情况确需调整就业单位，须提供原单位同意改派的书面函、原就业报到证和新单位的接收证明，方可办理改派手续；

3、已派回生源所在地的毕业生，若在本地、市工作的，到原籍就业管理部门报到即可；要求跨省市就业的，在征得原籍就业管理部门同意后，方可办理改派手续；

4、对已派遣到人事局、人才中心或人力资源机构的毕业生，需要更改者，只能办理人事调动，不予改派；

5、毕业生改派手续原则上由毕业生本人办理。
四、毕业生升学后（包括考研和专升本）未就读或已退学，需办理本专科报到证的，应由升学就读学校管理部门出具未就读证明或退学证明，在当年内办理，逾期不能办理。

五、毕业生办理派遣、改派等遗留问题，可到学院开证明，经学校审核同意后，自行前往江西省高等院校毕业生就业指导中心办理。学校招生就业处定于每月最后一个工作日的上午统一到江西省高等院校毕业生就业指导服务中心帮助历届毕业生办理派遣手续。如毕业生需要学校代为办理，需在每月最后一个工作日的上午之前将就业协议书或人事接收函等交到招生就业处就业办，次日即可领取就业报到证。毕业生来校办理相关手续之前，请登录学校就业信息网查阅咨询相关事宜。

第十二条  毕业生档案、户口的管理
一、在毕业生派遣时，招生就业处依据学院所提供的毕业生名单寄发学生档案。学生材料不完整的档案，由学院补齐后再交招生就业处，毕业生可持毕业证到招生就业处申请寄发档案。毕业生报到后要主动到档案接收单位查询档案到达情况，如有问题须及时与招生就业处联系查询；若不慎将档案丢失，须由单位出具证明，持报到证和毕业证到所在学院申请补档。
二、根据国家档案管理相关条例和《江西农业大学学生档案管理办法》的规定，毕业生档案由校招生就业处统一通过机要方式传递，按就业报到证上注明的单位寄发，一般半个月至一个月内可到达。如超出正常时间尚未到达，可查阅学校就业信息网毕业生查询系统，了解就业报到证、档案寄发地、寄发时间及编号等情况，再向南昌市机要局查询，也可向招生就业处反映。由于机要局寄发档案的查询有效期为一年，毕业生应在档案邮寄的当年内及时查询自己的档案到达情况，逾期不能查询者，后果自负。

三、毕业生的户口由学校保卫处户籍科按就业报到证上注明的就业单位迁移。领到户口迁移证后，毕业生应仔细核对并妥善保管，不要折皱污损，更不能丢失。如有错漏，不能自行涂改，须凭就业报到证到南昌市经济技术开发区下罗派出所办理更改手续，否则无效。

第十三条  毕业生就业指导与服务

一、毕业生在择业、就业过程中应享受学校给予的指导与服务，其内容包括当前就业形势分析、求职技巧培训、获取单位招聘信息、职业规划辅导、就业手续办理等。

二、招生就业处应充分利用各类资源，开展就业指导服务活动，广泛邀请用人单位入校招聘毕业生，为广大毕业生提供更多更好的就业机会。同时，招生就业处应加大力度建设完善校友资源信息库，广泛利用校友资源，为毕业生提供更优质的服务。

三、学院毕业生就业指导服务中心应大力宣传、落实国家各项就业政策，切实做好各项就业指导服务工作，指导毕业生在离校后主动将本人的新联系电话和就业单位信息及时发短信至15180188416（招就处就业咨询热线电话），更新校友资源信息库内容。
第四章　附　则
第十四条　本实施办法在实施过程中如出现与上级主管部门最新规定不一致的情形时，以上级主管部门的规定为准。
　　第十五条　本实施办法的解释权归属学校招生就业处。
第十六条   本实施办法自公布之日起施行。
二〇一四年十月二十二日
